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Tout. public (étudiant, salarie,
demandeur d’emploi) aprés
positionnement. Bac+2 validé ou
VAP avec 3 ans d’expérience, VAE.

Métiers visés

Attaché(e) de direction.

Gérant, Entrepreneur.
Responsable d’établissement,de
business unit.

Responsable d’un service, d’une
unite.

Contréleur de gestion junior.
Chargé de gestion comptable et
financiere.

Conseiller financier / en gestion
d’entreprise.

Chargé de reporting.

Bloc de compétence

1- Réaliser un contdle budgétaire.

2- Manager une équipe.

3- Manager des projets liés a la gestion d’entreprise
4- Mener un audit et une gestion financiére.

AU programme:

» Gestion d’entreprise

* Culture d’entreprise

* Management et ressources humaines

 Outils supports a la gestion d’entreprise

* Techniques commerciales

« Connaissances professionnelles (spécialité)

« Valorisation des compétences professionnelles

Ryth me » 3 jours a I’école tous les 15 jours
Duree » 12 mois, 470 heures

Bachelor GFE



Condition tarifaires

Nos formations se déroulent toutes
en alternance. A cet égard, cette

formation est financée par 'OPCO
de votre entreprise d’accueil.

Examens

Partiels - Etudes de cas - Oraux - Travaux de
Ehaleues compétences

. . 11 comptes rendus
Dossier professionnel [ Ry e

(examen national) prévisionnel.
* Analyse du bilan et du compte de

résultat.

* Analyse financiére.

* Actions de communication.

* Mise en place d’une démarche
qualité et RSE.

* Brief, étapes et conditions de
réussite d’un projet.

* Analyse de données.

» Utilisation d’un logiciel de ges-
tion.Décision d’achat / d’inves-
tissement.

» Evaluation des risques.

* Evaluation d’un projet.

3 synthéses

* Analyse de positionnement / Etude de
marché.

* Droit des contrats, droits des sociétés.

* Veille et opportunité d’investissement /
typologie et diagnostic de fournisseurs.

1 compte rendu
* Analyse d’un tableau de bord.

5 recommandations

» Stratégie diagnostic stratégique.

* Veille et management de I'information.
* Gestion administrative et comptable.
» Gestion d’entreprise.

+ Management. Livrables

Rapport d’activité.

‘ Grand oral Dossier projet.

Livret d’employabilité.

Présentation des activités et culture

métier.
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