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quager des Ressources Humaines COLLABORATIVE BUSINESS SCHOOL

INFOS

Rythme

7 jours en entreprise
3 jours en formation

Durée
2 ans, 1040 heures

Le service des Ressources Humaines occupe
désormais un réle stratégique clé dans la
performance des entreprises, en raison de la
place centrale du capital humain. Ces derniéres
années, ses pratiques ont profondément évolué
sous l'effet de la digitalisation, des nouvelles
générations, de la transformation des métiers
et des mutations sociétales. Face & des crises
successives (climatique, sanitaire, économique, géopolitique), les RH doivent accompagner les nécessaires
transformations avec agilité. Aux cétés de la Direction, le/la Manager des Ressources Humaines pilote
cette dynamique, déployant la politique RH et conseillant les opérationnels. Dans un contexte de pénurie
de talents et d'évolution des attentes des salariés, il/elle doit maitriser les outils numériques, le marketing
RH et de nouvelles compétences pour favoriser 'engagement et répondre aux enjeux contemporains.

COMPETENCES VISEES METIERS VISES
« Développer des réponses stratégiques et * Généraliste RH
techniques aux enjeux RH. ¢ Chargé de recrutement
« Renforcer le dialogue social et la qualité de * Gestion de la paie
vie au travail. * Management RH
+ Accompagner les transformations + Gestion administrative du personnel
impactant le capital humain. + Compensation & Benefits Manager
» Structurer des outils favorisant * Recrutement - en cabinet, en ESN ou
collaboration et engagement. en service RH

NOUS TROUVER NOUS CONTACTER

NEVEN Education Tél: 04 9219 40 20

225 Avenue de Saint-Exupéry contact@neven-education.com
06210 Mandelieu-la-Napoule




ce NEVEN campus SKALE, c’est

es cours immersifs axés sur la pratique

concréte

Des business games et sales challenges

pour relever des défis en équipe

Des visites d’entreprises pour découvrir le

terrain et élargir ses perspectives

+ Des voyages pédagogiques en France et
a l'étranger pour vivre des expériences
formatrices

* Une vie étudiante dynamique avec des
clubs extrascolaires variés : Esport, Théatre,
etc...

PARCOURS SUR MESURE

En Bachelor et Masteére, choisissez un parcours
a votre image :

+ Une formation principale + une spécialité
au choix : 1A, Evénementiel, Anglais ou
Entrepreneuriat

» Des séminaires mensuels a la carte
pour développer vos compétences
clés : Anglais, Design Graphique, Outils
informatiques, Softskills, IA.
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PROGRAMME

Bloc 1: Mise en oeuvre de la politique des
Ressources Humaines

Bloc 2 : Optimisation de la performance
sociale dans un contexte de
transfromation

Bloc 3 : Supervision de la gestion
administrative du personnel

Bloc 4 : Promotion de I'engagmenent

social et sociétal

Titre de Niveau 6 ou équivalent quelle que
soit la filiére suivie ou au moins deux années
d’expérience professionnelle dans des
responsabilités managériales de gestion de
Ressources Humaines. Le candidat doit étre
titulaire d'un titre de niveau 5 ou équivalent
L'admission se fait sur dossier, tests et
entretien de motivation.

EXAMENS

- Etudes de cas semestrielles

- Evaluation professionnelle en entreprise

- Mémoire professionnel de management

- Evaluation professionnelle en entreprise

- Contréle continu

- Etude de cas de 4h par bloc de
compétences

- Bilan de l'alternance et des compétences
(écrit + oral)

Certification professionnelle Réf RNCP : Titre Manager des
ressources humaines de niveau 7. Enregistré au RNCP le
19/07/2023 délivré par ECEMA, code RNCP 37851

Plus qu’un dipléme, un métier




