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Manager en ressources humaines S K m~ L E

Rythme

7 jours en entreprise
3 jours en formation

Durée
2 ans, 980 heures

Le Manager en Ressources Humaines a pour
objectif de former des professionnels polyvalents
et stratégiques capables de relever les défis
présents et futurs de la gestion des ressources
humaines dans un environnement professionnel
en constante évolution. C’est pourquoi les
managers en ressources humaines doivent posséder une compréhension approfondie de la stratégie RH
et étre en mesure de contribuer activement & la définition et & la mise en ceuvre de la stratégie globale de
I'entreprise, en alignant les politiques RH sur les objectifs organisationnels. lls doivent également piloter la
gestion des relations sociales, le recrutement, la formation, tout en s‘adaptant aux évolutions économiques,
écologiques et numériques

« Elaborer une stratégie RH performante et durable » Directeur ou Responsable des
» Piloter un dialogue social inclusif et garantir la ressources humaines
conformité administrative du personnel * Responsable de I'administration RH et
* Manager les talents et les compétences en développant de la paie
une expérience collaborateur durable et engagée * Responsable des relations sociales
+ Piloter et accompagner la transformation économique, * Responsable du recrutement
écologique et numérique + Consultant en risques professionnels

NOUS TROUVER NOUS CONTACTER

NEVEN Education Tél: 04 9219 40 20

225 Avenue de Saint-Exupéry contact@neven-education.com
06210 Mandelieu-la-Napoule




L EXPERIENCE NEVEN PROGRAMME

L'expérience NEVEN campus SKALE, c'est : « Bloc 1: Définition de la stratégie RH et de la

politique RSE

« Des cours immersifs axés sur la pratique . . . .
pratiq Bloc 2 : Animation du dialogue social et de

concréte
+ Des business games et sales challenges laQvCTt
pour relever des défis en équipe Bloc 3 : Supervision de la gestion
« Des visites d’entreprises pour découvrir le administrative et de la paie
terrain et élargir ses perspectives Bloc 4 : Développement de la marque

- Des voyages pédagogiques en France et
& l'étranger pour vivre des expériences
formatrices

+ Une vie étudiante dynamique avec des recrutement et de la formation
clubs extrascolaires variés : Esport, Théatre, Bloc 6 : Management de la transformation,

etc... digitalisation et audit RH

PARCOURS SUR MESURE PREREQUIS

< . . < lére année :
De BAC+3 a BAC+5 choisissez un parcours a " .
: + Bac+3 validé (ou 180 crédits ECTS) ou
votre image :

Bac+2 validé et 3 ans d’expérience post
Bac+2 dans le secteur tertiaire

2éme année:

* Bac +4 validé dans le domaine considéré
(240 crédits ECTS)

Passage de test d’entrée dans la spécialité

dossier de candidature et entretien

employeur et du marketing RH
Bloc 5 : Pilotage de la GEPP, du

* Une formation principale + une spécialité
au choix : 1A, Evénementiel, Anglais ou
Entrepreneuriat

« Des workshops mensuels a la carte
pour développer vos compétences
clés : Anglais, Design Graphique, Outils

informatiques, Softskills, IA. VALIDATION DU PARCOURS
Le titre « Manager en l)?essources Humaines », titre reconnu par
I'Etat niveau 7 (Bac+5), RNCP 38824. H H =
Date do publication  27/03/2024 Validation des 4 blocs de compétences
Date d'échéance de I'enregistrement : 27/03/2028 présentqtion écrite et orale d’'un mémoire
professionnel
.

‘ L EXAMENS
Contrdles en cours de formation (épreuves
A écrites et orales) et partiels en fin de
; semestres, avec remise de bulletins de notes
et appréciation de I'équipe pédagogique.
Lestagiairerecoitunefichebiland'évaluation
: des compétences et des savoirs par matiere

a l'issue de chaque semestre.
Chaque année est validée de maniére

‘:'\\ indépendante de l'autre.
N
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Plus qu’une formation, un métier




