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Rythme

7 jours en entreprise
3 jours en formation

Durée
1an, 470 heures

le chargé de recrutement et conseils
en ressources humaines participera au
déploiement de la stratégie de sourcing et de
recrutement, accompagnera le changement lié
a la transformation digitale et développera les
compétences des collaborateurs, il contribuera
a l'amélioration de la qualité de vie au travail,

assurera la gestion administrative du personnel. Il mettra aussi en place des actions commerciales, de
prospection et de fidélisation. Le chargé de recrutement et conseils en ressources humaines exercera
ces fonctions dans des entreprises diverses (agence d'emploi, organisme de formation, Société de
conseil, société de services, service des Ressources Humaines, cabinet de recrutement, cabinet de conseil
en RH...). Vous recherchez le contact a travers un métier ol votre présence compte. Vous participez au
développement de I'entreprise dans laquelle vous étes par une approche de 'humain ; les ressources

COMPETENCES VISEES METIERS VISES

Assurer le suivi des dossiers du personnel, gérer
les contrats de travail, les abscences,...
Identifier les besoin en personnel et gérer tout le
processus de recrutement

Elaborer des plans de formations en identifiant
les besoins et assurer le suivi

Apporter un support aux managers

NOUS TROUVER

NEVEN Education

225 Avenue de Saint-Exupéry
06210 Mandelieu-la-Napoule

« Chargé de recrutement
» AssistantRH

« Chargé en ressources humaines

Poursuite de parcours en Mastére

Manager des Ressources Humaines

NOUS CONTACTER

Tél:04 9219 40 20
contact@neven-education.com




EXPERIENCE NEVEN PROGRAMME

L'expérience NEVEN campus SKALE, c’est : « Bloc 1: Participer au déploiement de la

stratégie de sourcing adapté au besoin en

« Des cours immersifs axés sur la pratique

X recrutement
concréte
; Bloc 2 : Assurer le recrutement et
+ Des business games et sales challenges
pour relever des défis en équipe I'intégration du personnel permanent et
« Des visites d’entreprises pour découvrir le temporaire
terrain et élargir ses perspectives Accompagner le développement des

« Des voyages pédagogiques en France et
& l'étranger pour vivre des expériences
formatrices

+ Une vie étudiante dynamique avec des personnel
clubs extrascolaires variés : Esport, Théatre,
etc...

PARCOURS SUR MESURE L'acces a la formation est ouvert aux
titulaires d'un dipléme Bac +2 (BTS, DUT,

certification niveau 5) ou ayant validé
120 ECTS en licence. Une admission sur
dérogation (VAPP) est possible pour les
candidats justifiant d'un Bac +2 non validé
avec au moins un an d‘expérience (hors
alternance), ou d'un niveau Bac (niveau 4)
avec trois ans d’expérience professionnelle.

compétences

Assurer la gestion administrative du

En Bachelor et Masteére, choisissez un parcours
a votre image :

« Une formation principale + une spécialité
au choix : 1A, Evénementiel, Anglais ou

Entrepreneuriat

 Des séminaires mensuels d la carte

pour développer vos compétences EXAMENS
clés: Anglais, Design Graphique, Outils
informatiques, Softskills, IA. Etudes de cas, cas Pratiques, dossiers écrits
et soutenances orales, Auto-évaluation,
Evaluation professionnelle et Grand Oral.
.
\ Certification professionnelle “Chargé de recrutement et
% ~ conseils en ressources humaines » enregistrée pour 5 ans
au RNCP (Fiche RNCP 36500) sur décision du directeur de
France Compétences en date du 01/06/2022, au niveau de
o qualification 6, avec le code NSF 315 sous l'intitulé « Chargé de
- ! \ recrutement et conseils en ressources humaines » avec effet
‘ z \ jusqu’au 01/06/2027, délivré par GROUPE ESCCOT, I'organisme
-~ p 3 certificateur. Cette certification professionnelle est constituée
b w 47 3 - de 4 blocs de compétences.
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Plus qu’une formation, un métier



